
Только член профсоюза бесплатно или на льготных 

условиях может получить: 

 консультационную и юридическую помощь по вопросам 

трудового права, заработной платы, налогового законодательства; 

 помощь в составлении юридических документов; 

 право участия в суде в качестве его представителя при 

рассмотрении  трудовых споров; 

 помощь и защиту его интересов при расследовании случаев 

производственного травматизма и возмещение работодателем 
вреда,  причиненного здоровью на работе; 

право на профессиональную защиту при приеме на работу, 

заключении трудового договора, необоснованных переводах; 

защиту прав и интересов в случае увольнения его с работы по 
инициативе   работодателя (кроме случаев прогула без 

уважительной причины, появления на работе в нетрезвом 

состоянии или хищения имущества); 

содействие профкома в разрешении конфликта с работодателем 
по трудовым вопросам; 

право проконтролировать правильность заполнения своей 

трудовой книжки; 

содействие в оформлении документов при выходе на пенсию; 

содействие в приобретении профсоюзных путевок в лучшие 
профсоюзные санатории России со скидкой. Скидки 

распространяются на близких родственников и детей. 

 


